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Liberec, 8. 10. 2024

Nezameéstnanost v Libereckém kraji v zafri vzrostla na
4,2 %, nastal tradi¢ni nastup absolventu do evidence

K 30.9. 2024 evidoval Urad prace CR v Libereckém kraji celkem 13 206 uchazeéu
o zaméstnani. Pocet lidi v evidenci nezaméstnanych tak oproti predchozimu mésici
vzrostl o 328. Podil uchazec¢li o zaméstnani mezimési¢né vzrostl o 0,1 p. b. a ke konci
zari Cinil 4,2 %. Pocet uchazec¢li byl o 7 605 vy$Si nez poc€et nabizenych volnych
pracovnich mist.

Celkem se v zafi nové evidovalo 2 600 uchazecl o zaméstnani. Ve srovnani s predchozim
mésicem byl poCet o 1 101 vySSi, evidenci ve stejném obdobi pak ukoncilo 2 272 uchazecu.
Z celkového poctu bylo v zafi evidovano 7 297 zen a tvofily 55,3 % nezaméstnanych
Libereckého kraje je na Semilsku, konkrétné 53,7 %.

~Nezaméstnanost v Libereckém kraji v zafi vzrostla, do evidence tradi¢né nastoupilo zna¢né
mnoZzstvi absolventt, coz je pro tento mésic typické. Absolventi si zpravidla najdou praci
obratem, pripadné mohou vyuzit Skalu nastroji ufadu prace, jako jsou cilené rekvalifikace Ci
vzdeélavaci kurzy uréené k rozSifeni IT a digitalnich kompetenci. Tento mésic Krajska pobocka
Uradu prace CR v Liberci obdrzela informaci o hromadném propousténi v podniku Adient
Czech Republic, s.r.o., na Ceskolipsku. Propusténi by se ve finédle mélo v Libereckém kraji
tykat témér 400 lidi. Situaci bedlivé monitorujeme a vSem propusténym, v pfipadé zajmu,
poskytneme cilenou pomoc, vcetné zafazeni uchazect do programu OUTPLACEMENT II, kdy
stat zaméstnancim zasazenym hromadnym propousténim poskytuje poradenstvi (i
rekvalifikace jesté pred jejich propusténim a pfispiva novym zaméstnavateltim po urcitou dobu
na jejich mzdy. Na pohybu v poltu uchazecu v evidenci nastala situace v této spolec¢nosti
zatim nema vliv,“ uvadi feditelka Krajské pobocky Ufadu prace CR v Liberci Katefina
Sadilkova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 30. 9. 2024

stav k
Ukazatel (celkovy poCet) | 30.9.2023 | 31.8.2024 | 30.9.2024

Evidovani uchazeci o zaméstnani 11 689 12 878 13 206

- z toho Zeny 6 701 7223 7 297

Absolventi a mladistvi 742 622 983

Uchazeci se zdravotnim 1632 1764 1752
postizenim

Uchazedi s narokem na podporu 3 495 4 225 4 056
v nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob v % 3,8% 4.1 % 4,2 %

Volna pracovni mista 6 651 5751 5 601
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Pocet uchazecl na 1 volné pracovni 1,8 2,2 2,4
misto

Nezaméstnanost v okresech k 30. 9. 2024

Pocet nezaméstnanych Volna Podet o
Okres pracovni | uchaze€u | nezaméstnanych
Celkem |z toho Zeny mista na 1 VPM 0sob [%]

Ceska Lipa 2892 1575 904 3,2 4,0 %
Jablonec nad Nisou 2746 1 501 717 3,8 4,3 %
Liberec 5516 3119 2979 1,9 4,2 %
Semily 2052 1102 1001 2,0 4,3 %
Liberecky kraj 13 206 7297 5 601 24 4,2 %
Ceska republika 290 905 158 941| 264 654 1,1 3.9%

Struktura uchazect o zaméstnani

Podil Zen v jednotlivych vékovych kohortach je nejvy3si ve vékové skupiné 30-49 let, a to
témeér 60 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) je podil Zen
a muz( vice rovnocenny. Ufad prace CR stabilné cilen& podporuje pfistup Zen, respektive
obecné rodi¢u pecujicich o déti, na trh prace prostfednictvim nastroju Aktivni politiky
zaméstnanosti a realizaci projektt hrazenych z Evropského socialniho fondu. Nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti pfispivaji formou prispévkl k umisténi do zaméstnani ve flexibilnich
uvazcich. Rovnéz vzdélavani a rekvalifikace pfispivaji u této skupiny k moznym zménam
profese, které umoznuji Casovou flexibilitu a sladéni pracovniho a rodinného Zivota v novém
zaméstnani.

Struktura UoZ dle vzdélani Primérny vék nezaméstnanych byl
+590 vzafi 41,7 roku, a to vobou

3961 skupinach Zen a muzl bez
vyznamného rozdilu. Vékova

o struktura uchazedd o zaméstnani

(dale ,UoZ") se za poslednich pét let
vyraznéji neméni. V evidenci UoZ

718 > v Libereckém kraji bylo k 30. 9. 2024
O i . celkem 4 545 uchazedU nad 50 let
Bezvzdéldni  ZaKladni  Vyugeni a nisi s3 Ve V3 atvofili 34,4 % z celkového poctu
e e nezameéstnanych. Nejvyssi podil této

vzdélani

kategorie UoZ z hlediska véku je
na Liberecku a Semilsku. Nejvy$Si poCet nezaméstnanych je dlouhodobé v nizSich stupnich
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kvalifikace. Vice jak 70 % evidovanych uchazecu v Libereckém kraji tvofi nezaméstnani
se zakladnim vzdélanim a vyuéenim.

V uplynulém mésici hledalo praci 1 752 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,3 %
z celkového poétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prosttednictvim UP CR
v kraji celkem 280 volnych pracovnich mist. NejvyssSi podil OZP eviduji dlouhodobé
v okresech Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese Libereckého
kraje k dispozici specializovany poradce, ktery vyuziva $kalu aktivit a nastroju, zejména
v ramci projektu Evropského socialniho fondu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Diky poskytovani odborného poradenstvi a individualnimu pfistupu se velmi
dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim postizenim & omezenim uplatfiovat na volném trhu
prace.

Evidence nezaméstnanych absolvent( a mladistvych se v zafi zvysSila. V Libereckém kraji
bylo na konci mésice evidovano celkem 983 absolventld $kol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, z toho 681 absolventd a 310 mladistvych. V lofiském roce ve stejném obdobi
byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji o0 241 osob nizSi. Tato skupina nezaméstnanych je
prioritni ve vyuziti nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém kraji pfedevsim skrze
realizaci (obdobné jako ve vech krajich CR) projektu Zaruky pro mladé. Diky projektu
a prostfedkim Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraji aktivizovano jiz vice nez
700 mladych lidi, v&etné jejich uplatnéni v zaméstnani, podpory na dotovaném pracovnim
misté nebo aktivity sméfujici k navratu do vzdélavani.

Mirny rast dlouhodobé nezaméstnanosti

Struktura UoZ dle délky evidence V Libereckém kraji se za posledni rok

6% témér nezménila struktura uchazecu
O i Srtn 25,4% 28,4% ! o0 zamestnani podle délky evidence.
fg/ . : V meziroénim srovnani klesl podil
60% : o 17.0% 18,2% 19,0% evidence kratkodobé evidovanych 0-3
50% mésicl na celkovém poctu
o nezaméstnanych na 34,1 %. Naopak
20% podil uchazeci evidovanych déle
1% nez 12 mésicl vzrostl na 29,0 %. Na
o 7aii 2020 zafi 2021 7afi 2022 24ii 2023 241 2024 konCI Zéﬁ’ bylo Vcelém krajl Celkem

3 830 dlouhodobé nezaméstnanych.
Na struktufe UoZ dle délky evidence
ma v zafi tradi¢né vliv pfiliv absolventu, ktefi znacné zvysi podil kratkodobé evidovanych
uchazecu.

M 0-3mésici  m3-6 mésich 6-12 mésich nad 12 mésich

Dlouhodoba nezaméstnanost patfi mezi nejvice feSené problémy nezaméstnanosti
v Libereckém kraji, s nezbytnosti zvySené péce a aktivizace této skupiny klientl. Podporu
uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych fesSi nastroje APZ, vCetné realizovanych aktivita
prispévku v jednotlivych projektech financovanych z ESF.

Volna pracovni mista v Libereckém kraji
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Ke konci zafi nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské pobocky Uradu prace CR
v Liberci celkem 5 601 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s lofiskym stejnym obdobim jde
0 1 050 volnych mist méné. Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v Libereckém
kraji v priméru zhruba 2,4 uchazede o zaméstnani, v ramci celé Ceské republiky je tento
primér pfiznivéjsi, a to 1,1. Nejméné pfizniva je v tomto ohledu situace v okrese Jablonec
nad Nisou (3,8). P¥iblizné pro 70 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé
hledaji uchazece se zakladnim €i niz8im vzdélanim. Z celkového poctu 64,1 % pak tvofi volna

mista vhodna i pro cizince.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsi zajem o délnické profese do vyroby
a kvalifikované femeslniky. Stabilné vysoky zajem je také o svareCe a fidiCe nakladnich
automobiltd. NejvySsi poptavka v pozicich vyzadujicich vyS$Si stupen vzdélani je po
zdravotnich sestrach a lékafich. Rovnéz pretrvava nabidka pozic ve vézeriské sluzbé nebo u
policie. Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vy$Si potiebou dovednosti v IT
(zejména obsluha kancelafskych balickl a ucetnich systému), volna pracovni mista jsou
v evidenci ovSem také pro datové analytiky, programatory Ci systémové administratory.

Rekvalifikace podporuji vstup na trh prace

Krajska pobocCka v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti uplatnéni
nezameéstnanych, ktefi jsou z rliznych divodl ohrozeni na trhu prace. Jednim z vyznamnych
nastroju jsou rekvalifikace. V zafi bylo zahajeno 166 rekvalifikaci a ukonéeno 124 kurzl.
Od pocatku roku pak bylo zahajeno 1 323 rekvalifikaCnich kurzu.

Urad prace CR plné reflektuje dlouhodobé pozadavky zaméstnavatel(i na dovednosti zajemci
0 zaméstnani. Aktualné se zaméfujeme zejména na rozSifovani digitalnich kompetenci, a to
jak zajemcl z fad uchaze€u o zaméstnani, tak osob z Siroké vefejnosti, a to skrze nabidky
vzdélavacich kurzt v Databazi RK. V Libereckém kraji se zajemci o kurzy digitalniho
vzdélavani obsahové zaméfuji zejména na wvyuziti Al vcelé fadé odvétvi, dale
na programovani, grafické a konstrukéni programy.

DalSimi nastroji Aktivni politiky zameéstnanosti bylo v Libereckém kraji v mésici zafi podporeno
vice jak 300 osob. Urad prace CR zajistuje také podporu zaméstnavatelU, ktefi zaméstnavaji
OZP na chranéném trhu prace.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
WWW.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA
Feditelka krajské pobogky UP CR v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje a v CR k 30. 9. 2024
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2022-2024 v %
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Tabulka setiidénych okresu k 30. 9. 2024

SETRIDENIi OKRESU k 30. zafi 2024
mezimés. pocet
PNOV % pririst/ tbytek uchaze&
nezam.v % na 1VPM
Most 8.6 Benesov 7.5 Kawind 102
Karvind 8,4] |Rakovnik 6.5) Bruntal 6.2]
Chomutov 71| |Teplice 64| DéCin 59
Bruntal 69| Micin 6.3 Hodonin 56
Usti nad Labem 6,2] Klatovy 6,2 Most 44
Louny 6,2 |Jesenik 59 Opava 39
Ostrava-mésto 6,1 |Svitawy 59 Jablonec nad Nisou 38
DéCin 6,0] |Trutnov 56 Jesenik 38
Sokolov 57| |Cesky Kumiov 53| |Sokolov 38
Hodonin 55| |Chrudim 48| |Ustinad Labem 37|
Teplice 54| |CeskaLipa 47| |Blansko 37|
Znojmo 53| |sokolov 44]  |Louny 35
Brno-mésto 51| |Rokycany 4,0 Ceska Lipa 32
Karlovy Vary 47| |Louny 4,0 Litoméfice 32
Prerov 47| |Piibram 39 Strakonice 31
Jesenik 46| [NovyJicin 38 Ostrava-mésto 31
Kolin 45| |vsetin 38| [KarovyVary 29
Sumperk 44| [|Pelhimov 33 Sumperk 28|
M &lnik 43| |Karlovy Vary 33| |Zdarnad Sazavou 25|
|Jablonec nad Nisou 43 Blansko 32 Trutnov 24
Cesky Krumiov 43| |Miada Boleslav 31 Kroméi 23
Kladno 43 Cheb 31 Prostéjov 23]
Ny mburk 43| |Ostrava-mésto 3,0 Znojmo 23]
Pfibram 43| |Ustinad Orlici 30| |FridekMistek 22|
Semily 43 Hodonin 29 Jindfichiv Hradec 22|
Liberec 42| [Tachov 29 Breclav 22|
Nachod 41 Znojmo 2.8 Vsetin 22|
Trutnov 40 Kutnd Hora 27| Nachod 22|
Vsetin 40| [zZin 26 Semily 20
Ceska Lipa 40| |Fridek-Mistek 26( |Trebic 20
Litoméfice 39| |Prachatice 2,5 Teplice 20|
Novy Jicin 39 Opava 25 Brno-mésto 20
Kutnd Hora 39| |Domazlice 24 Chomutov 19
Olomouc 39| |Litoméfice 24 Prerov 19
Frydek-Mistek 3.8 Bmo-venkov 2.4 Liberec 19
Blansko 3.8 |Semily 24 Kutna Hora 18
Tachov 37| [|Prostéjov 20 Uherské Hradisté 18
Rokycany 36| |VySkov 19 Kladno 18]
Opava 3.6 Liberec 1.8 Olomouc 17
Breclav 36| |Pkef-sever 18 Haviickiv Brod 1)
Svitavy 36| [Jablonec nad Nisou 1,8] Novy Jicin 15
Tabor 35| [Kanind 18 VySkov 14|
Trebié 34| |UstinadLabem 17| |vabor 1.2]
Cheb 3.4 Décin 17 Pfibram 12
Beroun 34| |Ceské Budgjovice 15[ |Ceské Budéjovice 11
Prostéjov 33| |Praha-vichod 16  |[Nymburk 11
Domazlice 33| [Olomouc 1,6) Klatovy 10
VySkov 33| |Trebic 1,5] Svitavy 1,0
Hradec Kralové 32 Nachod 1,5 Rokycany 1,0
Rakovnik 32| |HavigkivBrod 1,5( |Jiniava 10
Brno-venkov 32| [Sumperk 15| |Pisek 1,0
Zd4r nad S&zavou 32| |Mélnik 1,3 Chrudim 10
Pisek 32| |Kolin 12 Brno-venkov 1,0
Strakonice 32| |Uherské Hradisté 12 Pierfi-sever 09
Pardubice 32 Bruntal 09 Jicin 09
Uherské Hradisté 3,1 Mihlava 07 Hradec Kralové 09
Plzer-sever 3,1] |Pardubice 0,7 Zin 08
Jihlava 31| |[Beroun 06 |Ustinad Ofici 08
Kromérg 3.0 Bfeclav 05| Cheb 08
Usti nad Oriici 30 Nymburk 0.4 Rakovnik 08
Klatovy 3,0 [Chomutov 0.4 Kolin 08
Chrudim 3,0 Most 03 Prachatice 0,7}
\zemi Hiavniho mésta Pr| 29 Kladno 02 Rychnov nad KnéZnou 07
Plzefi-mésto 28| |HradecKralové 0,2 Pardubice 07|
Ceské Budgjovice 28| |Praha-zipad 02| |Domasice 07|
Miada Boleslav 28| |Tabor 01 Beroun 0.6
Havlickiv Brod 27 Kroméfiz -0,3 Pkef-mésto 06
Jindfichiv Hradec 27| |Pisek -0,5} BeneSov 06
Prachatice 26| |Bmo-mésto -0,5] Mélnik 06
Zlin 2,6 ice -0,6 Pelhfimov 06
Jicin 25| indfichiv Hradec -0.7 PEefijh 05
Benesov 24| |Rychnov nadKnéZnou -08| |Cesky Krumiov 05|
Pelhfimov 23| |2dér nad Sézavou -1,2|  |Tachov 05
Rychnov nad Knéznou 2.2 Pferov -13 (zemi Hiavnho mésta Pr| 04
Plzeryih 21 Plefjih -1.4] Praha-zapad 03]
Prahazapad 17| Pef-mésto -1,4] Praha-vychod 03]
Prahavychod 15| |izemiHlavnho mésta Pr. -1.4] Miad3 Boleslav 0.3]
Celkem CR 3.9 ICeIkem CR 1.6} |Celkem CR 11
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